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Seminariet borjade med ett kortare framtradande dar skadespelarna Maria Sundbom, Sofia
Ronnegard och Isabella Touma Pettersson gav en inblick i den vardag som speglat teaterns
vardag, bade bakom och framfér scenen.

Kulturutskottets ordférande Olof Lavesson (m) valkomnade och gav en kortare introduktion
till seminariet. Ett liknande seminarium holls for atta ar sedan, men idag var agendan tydligare.
Han hoppades pa att det inte skulle behdvas ett sadant har seminarium i framtiden och att
atgarderna bidrar till férandring.

Efterfoljande talare var Kulturradets generaldirektor Staffan Forssell. Han berdttade om KUR:s
mal och uppdrag, och hur man genom dem kan vidta atgarder vad det galler exempelvis
sexuella trakasserier. Detta genom att de bidrag som Kulturradet betalar ut kraver att man
foljer svensk lagstiftning, om fallet da ar att man pa nagot satt bryter dessa till exempel genom
sexuella trakasserier sa blir man aterbetalningsskyldig och dven polisanmald. Forssell talade
daven om samverkansmodellen och hur han var positiv till regionernas 6kade ansvar. Han
menade att genom att lata regionerna och de regionala institutionerna arbeta narmare och
dven samarbeta med varandra sa kan man arbeta battre vad det galler jamstalldhetsfragor.

Vidare tog cheferna for de nationella scenerna, Birgitta Svendén for Kungliga Operan och
Magnus Aspegren for Riksteatern, till orda och berdttade om hur de resonerar kring arbetet
for jamstallda arbetsplatser och emot sexuella trakasserier.

Svendén var tydlig med att det inte handlar om konsten, utan om det dagliga arbetet. Det ar i
det dagliga arbetet som paverkar branschens inre kultur och arbetsmiljo. Det handlar om att
styra upp policydokument, det handlar om att vara tydlig med vilka regler som géller pa den
gemensamma arbetsplatsen, det handlar om att utbilda, uppmarksamma och skapa
medvetenhet.

Aspegren i sin tur talade om hur man som arbetsgivare och chefer forr kan har varit naiva, ha
latit "genier” och ”stjarnor” vara fria och inte ifragasatta. Han berattar om hur man nu mer
tar tag i problem pa ett helt annat satt an tidigare och hur man tar ett storre ansvar nar det
kommer till fragor sa som trakasserier pa arbetsplatsen. Hur man nu ser och lyssnar mer
noggrant och agerar sa fort man anar nagot for att undersdka hur det ligger till. Mycket
handlar helt enkelt om att lyssna mer och lagga ned mer tid pa att diskutera och
uppmarksamma.

Ansvarig minister for jamstalldhetsfragor Lena Hallengren (s) var nasta talare och berattade
om hennes och regeringens arbete vad det galler jamstalldhet. Bland annat hur det inte bara



handlar om att jobba med att férandra strukturer pa arbetsplatser utan dven i civilsamhallet i
stort. Hallengren berémde att man inom kultursektorn gatt i braschen for att uppmarksamma
problemen kring sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, men stallde dven fragan kring de delar
av sektorn som @nnu inte har haft ett upprop. Exempel pa detta ar museisektorn, hur star det
till dar?

Efter Lena Hallengrens anférande var det Anna Whal, ordférande for kommissionen mot
sexuella trakasserier inom scenkonsten, som gav en kort redogorelse av den rapport
kommissionen tagit fram. De kunde konstatera vilka utmaningar som branschen star infér,
men gav ocksa konkreta forslag pa hur man kan arbeta vidare for att det ska bli battre. Dessa
var féljande:

e Oka kunskapen och initiera férandringsprojekt.

e Levandegor riktlinjer och rutiner

e Skapa forutsattningar for ett gott ledarskap

o Overviag forandringar av kollektivavtal och andra avtal

e Anvand en reparativ process for en vag framat

e Anvand det partsgemensamma radet som nav for att driva pa forandringsarbetet

Kommissionen tillsattes pa uppdrag av Svensk Scenkonst och Teaterférbundet som efter
upproret kring #MeToo fick i uppdrag att ta fram atgarder, vilket bland annat resulterade i att
just tillsatta kommissionen. Bada ordférandena for respektive organisation Stefan Forsberg
for Svensk Scenkonst och Anna Carlson for Teaterforbundet berdttade om det gemensamma
arbetet for att motverka missforhallandena pa arbetsplatserna inom scenkonstbranschen.

Sista delen av seminariet bestod av en fragestund, framst mellan politikerna i kulturutskottet
och de tidigare talarna fran branschen. Féljande ar ett urval av de fragor som behandlades:
e Vad kan politikerna gora for att den har typ av uppror inte ska ske i framtiden?
e Hur gar arbetsgivarna vidare i arbetet med arbetsmil jon?
e Hur ska problem som sexuella trakasserier uppmarksammas och inte doéljas i tystnad?
e Vad finns det for beredskap om problemen och incidenter kring exempelvis sexuella
trakasserier uppstar?
e Hur ser finansieringen ut for att hantera denna typ av problem pa arbetsplatser?
e Hur tillgangliggdr man samtalsklimatet pa arbetsplatsen sa det blir tryggt och mer
naturligt att berdtta om nagot ar fel?
e Hurtdnker man kring framtida repertoarer, i en varld idag dar manga verk hart grundas
i patriarkala strukturer?
e Hur ser man pa barnperspektivet i fragan? | en bransch som ar ganska unik i att ha barn
som jobbar nara vuxna., vad det galler scen och i film.



Avslutningsvis summerade kulturutskottets vice ordférande Gunilla Carlsson (s) dagens
seminarium, och tryckte pa vikten av att den har typ av problematik tas pa allvar.



