S LANSTEATRARNA

Den nationella organisationen
for regional scenkonst

Beskriv med nagra ord hur du upplevde Lansteatrarnas
hostmote:

Inspirerande, intressant, for langt

Trevligt och inspirerande

Alltid sa givande

Mycket bra. Bra ocksa att kvdllsmaltiderna inte blev sena

Inspirerande, berérande och intressanta

Intressant, givande och inspirerande

Intressant och kdnslosamt

Tre givande dagar i Eskilstuna

Hjartligt och vilkomnande

Bra

Mitt forsta mote och jag ar riktigt nojd och har fatt sa mycket ny kunskap. Bra
presentation av Asa, Maria o Linde. Asa ir mycket duktig, glad och positiv!
Inspirerande o kul

Mycket bra!

Inspirerande

Som alltid mycket givande

Intressant

Virdefullt, informativt, upplyftande
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Vilka programpunkter tyckte du var mest givande? Valj de
5 du gillade mest och rangordna fran 1-5 (dar 1 4r mest
intressant).

Presentation
av deltagarna

Styrelsen &
kansliet...

Medlemsmote

Scenkonst
Sormland...

Introduktion
av temat:...

Inkludering:
samtalsgrupper

Folk & Kultur:
samtalsgrupper

Enskilda
overlaggningar

Egen
tidinformel...

Lansteatrarnas
ekonomiska...

Hostmotets
spaning

Gemensam
avslutning

Mattider & fika
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Vad/varfor uppskattade du med Lansteatrarnas hostmote
20167

Det ér alltid intressant att se andras sétt att mota vra gemensamma utmaningar. Delen
om inkludering var mest givande - Darfor att det ar frigor man maste hantera men kan
kénna sig lite ensam i det

Att motas - Behovs

Att bli uppdaterad och fa bra input i verksamheten- Exemplen fran Gotland m.fl. pa
inkludering uppskattade jag mest. D4 far jag tankar och idéer om var egen verksamhet
Var bara med 1:a dygnet. Bra med inkluderingstemat. Det bor vi aterkomma till
kontinuerligt. - Larande

Inkluderingspasset. Bésta jag varit med om under alla méten jag deltagit i. Bra
organiserat och mycket bra viardskap. Nara till allt. - Passet blev si nirganget. Berorde
djupt inte minst i grupparbetet.

Bra genomarbetat program med tid ocksé for att utbyta erfarenheter med andra. - Det
ar viktigt att lara av varandra.

Mainniskorna — Bra mix

Kunskap och kontakter

Angeldget och inspirerande &mnen.

Tycker att temat blev ovanligt lyckat belyst bdde med exempel och samtal - Kidnns
oerhort relevant och hands on i den egna verksamheten

Den goda stimningen under dagarna hos er! - Trevlig ledning som fatt sin

personal "med sig”!

Det 6ppna diskussionsklimatet — Méanga viktiga fragor fick utrymme

Inkludering — Handlar om hur vi kan forsta och jobba med projekt som engagerar
ménniskor i1 kultur och samhallsfragor. Alltsd bildning.

Samtalen, lokalen maten (ej kulturbryggeriets) - Stimningen

Att alla triffas och att det kommer s& méinga idéer och nytdnkande om hur vi anvdnder
foreningen. Inkluderingspasset var jittebra - Det gav mycket energi for framtida arbete
Allt &r sa vil forberett och genomfort med stor kompetens, glddje och viarme!
Virdskap. Arrangemangen. - Viarme, lyssnande, Enkelhet

Att fa del av erfarenheter fran alla delar av Lansteatrarna. — Unik samling
fortroendevalda och chefer

Malmedvetenheten - Engagemanget, forstaelsen och kunskapen var tydligt

Att det numera endast finns 1-2 fragor att samlas kring for diskussion, skont! - For det
ger mer tid att prata och hora varandras dsikter.

Som alltid samtal med kollegor, men dven politiker. Valdigt intressant med
inkluderingstemat och de samtal som uppstod ur detta. - Det fick mig att reagera och
forhoppningsvis agera.

Vad/Varfér tycker du skulle kunna bli battre till nasta
medlemsmote?

Jag tycker att det dr svart att avsitta sa mycket tid, jag var tvungen att avvika andra
dagen.

Mera konkret om Folk och kultur - For att fi en mer samstdmmig bild av vad vi ska ha
det till. Nu verkar det som att vi har lika manga bilder av det som vi 4r huvuden.

Har inga 6nskemal.
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Kan inte komma pa nagot speciellt.

Kan det bli battre? Tveksamt!

Vet inte, tycker det mesta &r bra.

Varfor ér kultur viktigt? Borde bli battre pa att forklara oss for medborgarna vad
vardet av kultur dr och kan vara. Hur gér man det? Gemensam nationell
kommunikations strategi? - Om inte medborgarna kénner att kulturen &r viktig och
angdr mig pa ett personligt plan sé struntar man i att ta del av konst och kultur? Vi
maéste hela tiden forsvara och kommunicera konstens vérde/kraft for vart
existensberittigande for medborgarna. Det dr inte kulturen sarskilt bra pa forutom till
de som redan ar "frélsta".

Jag har inga forslag

Att jag hinner vara med pa hela - Det &r bittre om man dr med pé hela motet

Mera tid for informella samtal - Viktigt for stéttande och lyssnande

Inga synpunkter. Allt var OK, att ljud etc var svart sista dagen ar sdnt som hander.
Extern kunskap — For lite

Mer medlemstid som vanligt. Men det ar for att det &r en av de viktigaste orsakerna att
man reser till motet. - Det handlar om att fa sd vil insikter som inspiration och kunna
vara till stod for andra som gér igenom olika svarigheter

Vad tar du med dig fran Lansteatrarnas héstmote 2016?

Roliga kontakter, men ocksé lite oro. Tyckte att det var mérkligt att det medlemsbrev
som kom for nagra dagar sedan helt negligerade den skepsis infor Folk och Kultur
som var tydlig pa métet.

Goda exempel

Kunskap, gemenskap, erfarenhetsutbyte

Inkluderingsfrdgorna. MYKA:s presentation. Vinskapen

Kunskap och inspiration

Inspiration och forvintningar angdende Folk och Kultur

Temat inkludering. Fortsétta diskussion med styrelsen pa hemmaplan.

En kinsla av att teatrarna i den tid vi lever 1 har en extremt viktig roll att spela.
Manga tankar att smélta. Inspiration!

Den fina kidnslan av samhorighet och framatanda.

Tankarna om inkludering.

Kunskapen och kontakten med andra lénsteatrar.

Kraften av allas samlade kompetens och inspiration.

Bra arrangemang, program och mycket fint samtalsklimat!

Det nya teaterhuset.

Folk & Kultur och samtal och presentation av inkludering

Kontakter

Goda, fina kollegor och en optimistisk forhoppning om ett kulturevent som skulle
kunna bli av nationell och internationell betydelse (om vi beaktar de utmaningar som
nimndes).

Har du nagra 6nskemal infor kommande medlemsmoten?

Inte i nuldget
Mer diskussioner om inkludering
Mer inkludering
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Om strategierna blir till behover vi arbeta med konsekvenserna

Behall lite luft i programmet och egen tid. Det behdvs tid at reflektera och fa en
promenad.

Lite mer egen tid fore middag dag ett

Fortsétta pd idén att ndgra medlemsteatrar — utifran temat pd motet — ger exempel frén
sin egen verksamhet

Hopp om att det blir lika bra och formanen att fa deltaga

Fortsétt anviand teman for samtalen

Samhéllsansvar eller inte?

Presentation av vad som hinder for tillfdllet hos de ndrvarande personerna fran landets
lansteatrar.

Kanske bjuda in ndgon inspiration utifrdn ocksa

Eftersom det ar framst 4r tva dagar som alla” dr pa att man drar ner tiden. Bra att
medlemsmotet ligger pa forsta dagen!

Beskriv din funktion, ar du fortroendevald, politiker eller
tjiansteman?

9 tjénstepersoner, dvs teaterchef, konstnérlig ledare, konstnir, administrativ chef, producent
med flera.

11 fortroendevalda, dvs fortroendevald politiker, fortroendevald opolitisk.

1 uppgav inte sin funktion.

Vilket kon har du?

12 kvinnor

7 man

2 vill ej svara
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