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Växjö kommun ska vara en framträdande upplevelsekommun där man kan 
uppleva evenemang, aktiviteter, kultur, konst och natur. 
 
Spännande satsningar, t.ex. Trummen Land Art,  Art site, Araby Park Arena, 
Kulturparken Småland, Fristadsförfattare…. 
 
Förutsättningar 
•  Stark kulturell infrastruktur  
•  högt kreativt index  
•  medborgarnöjdhet över rikssnitt 
•  Växande kommun – behov av nya  

kulturarenor 
 
 
 
 

Umeå Kulturhus 



Organisationer 
 
•  Kronobergsarkivet 
 
•  Smålands museum 

•  Utvandrarnas hus (publika 
delarna) 

 
 

  
 
 



Bästa museet i Sverige 2012- Årets museum! 
En ny typ av kulturarvsaktör har sett dagens ljus i Sverige! Årets 
museum 2012 tilldelas priset för ett modigt och nyskapande 
arbete med att föra samman samlingar, arkiv och utställningar till 
en flexibel helhet med fokus på publiken! Nya arbetsmetoder och en 
vilja till öppenhet har knutit nya målgrupper till kulturarvsarbetet och 
ökat besökstalet med hela 40 %! Priset Årets museum tilldelas 
Kulturparken Småland. 
 
 

  
    





•  Autonomi – direktstyrning komplicerar 
•  Har vi rätt resurser för uppdraget? 
•  Identifikation – förändring 
•  Vilken typ av ledarskap behövs? 
 
 

Reflektioner 


