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UTVÄRDERING	  av	  LTS	  VÅRMÖTE	  i	  JÖNKÖPING	  2012	  
 
Totalt	  var	  60	  personer	  anmälda	  till	  LTS	  vårmöte,	  3	  av	  dess	  fick	  förhinder,	  Lotta	  Brilioth	  
Biörnstad	  fick	  en	  ersättare	  i	  Julia	  Sandvall	  från	  Teateri,	  Jönköping,	  så	  vi	  var	  58	  personer	  
som	  mest	  under	  vårmötet.	  Jag	  har	  räknat	  med	  våra	  inbjudna	  gäster	  från	  Riksteatern,	  
Kulturrådet,	  Svensk	  Scenkonst,	  Zebra	  dans,	  Högskolan	  för	  design	  och	  konsthantverk	  och	  
Radioteatern,	  totalt	  12	  stycken.	  Flera	  från	  SMOTS	  ensemble	  deltog	  vid	  middagen	  –	  de	  är	  
dock	  inte	  medräknade.	  	  	  
	  
8	  kvinnliga	  tjänstemän,	  7	  manliga	  tjänstemän,	  4	  manliga	  förtroendevalda,	  3	  kvinnliga	  
förtroendevalda,	  1	  förtroendevald	  som	  inte	  har	  kryssat	  för	  man/kvinna	  och	  1	  person	  
som	  inta	  har	  kryssat	  för	  varken	  det	  ena	  eller	  andra	  när	  det	  gäller	  kön/roll.	  
	  
När	  gäster	  och	  vi	  som	  arrangerat	  är	  borträknade,	  finns	  det	  ca	  49	  kvar	  som	  skulle	  kunna	  
svara.	  Det	  har	  inkommit	  24	  svar.	  	  
	  
Under	  höstmötet	  i	  Kiruna	  var	  visningen	  av	  gruvan	  det	  absolut	  mest	  populära	  inslaget,	  på	  
vårmötet	  toppar	  Stina	  Oscarsson!	  
 

 

 
 

1.	  Guidad	  visning	  av	  Spira	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

2.	  Barn	  och	  ungas	  rätt	  till	  våra	  
verksamheter	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  
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3.	  Aktuell	  info	  från	  Teater	  
Västmanland	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

4.	  Att	  skapa	  innebär	  att	  göra	  
motstånd,	  Stina	  Oscarsson	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

5.	  Styrelsen	  informerar	  om	  LTS	  
verksamhet	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  
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6.Enskilda	  överläggningar	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

7.	  Återrapportering	  från	  enskilda	  
överläggningar	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

8.	  LTS	  årsmöte	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  



2012-06-01 
LTS/LS 
 

 4 

 

 

 

9.	  Presentation	  och	  	  
undertecknandet	  av	  
avsiktsförklaringen	  Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

10.	  Svensk	  Scenkonst	  informerar	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

11.	  Kulturrådets	  information	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  
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12.	  Samtal	  med	  inbjudna	  gäster	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

13.	  Styrgruppen	  informerar	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

14.	  Bikupor	  om	  fortsatta	  
samarbetetet	  med	  Riksteatern	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  
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15.	  Avslutande	  samtal	  och	  
re\lektion	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

16.	  Lokalerna	  och	  de	  praktiska	  
arrangemangen	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  

17.	  Vad	  tycker	  du	  om	  
informationen	  inför	  mötet?	  

Mycket	  bra	  

Bra	  

Mindre	  bra	  

Dåligt	  

Deltog	  ej/svarade	  ej	  
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Kommentarer...	   	  
Väldigt	  bra	  dagar,	  innehållsrika	  bra	  diskussioner.	  Högt	  i	  tak.	  	  
	  
Jag	  har	  tyvärr	  inte	  så	  mycket	  konstruktivt	  att	  säga:	  Tycker	  dagarna	  var	  väldigt	  bra,	  bra	  
planerade,	  bra	  med	  ”Lindes	  övningar”	  för	  att	  skapa	  kontakt.	  Lite	  stelt	  med	  
avtalen/pressen	  men	  den	  delen	  är	  också	  viktig….!	  
	  
ALLA	  DESSA	  LEDORD	  GÄLLER	  FÖR	  VÅRT	  SENASTE	  MÖTE.	  MYCKET	  STOR	  
BEHÅLLNING.	  TACK	  FÖR	  GOTT	  ARBETE	  LINDE	  OCH	  STYRELSEN.	  
Karin	  Enberg	  
	  
Inspiration	  

• Har	  blivit	  lite	  trött….	  
• Samtal	  
• Viktiga	  ämnen	  
• Stina	  Oscarsson	  
• Så	  mycket	  kompetens	  

	  
Kunskap	  

• Kan	  alltid	  lära	  mig	  mer…	  
• Bra	  utbyte	  

	  
Perspektiv	  

• Nya	  infallsvinklar,	  men	  kanske	  inte	  alltid	  till	  det	  bättre.	  
• Är	  för	  ny	  för	  det…	  
• Mer	  självkritik	  
• Så	  generösa	  deltagare	  i	  delgivande	  

	  
Samtal	  

• Mkt	  bra	  samtal	  under	  TC	  överläggningar.	  Högt	  i	  tak/prestigelöst/angelägna	  
ämnen.	  

• Behovet	  är	  oändligt.	  
• Men	  det	  blir	  lite	  för	  korta	  pauser	  för	  samtal.	  
• Inspiration,	  perspektiv.	  

22	   20	   19	   20	   19	   18	   19	  

18.	  Vad	  är	  din	  behållning	  av	  LTS	  
vårmöte	  

18.	  Vad	  är	  din	  behållning	  av	  LTS	  vårmöte	  
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• Fler-‐	  eller	  lite	  mer	  tid	  för	  samtal	  –	  grupp.	  
• För	  kort	  tid	  för	  varje	  ämne	  gör	  att	  man	  inte	  hinner	  med	  önskad	  fördjupning.	  
• Bra	  tid	  för	  olika	  samtal.	  

	  
Idéer	  

• Fick	  ett	  par	  nya	  idéer	  att	  ta	  med	  mig.	  
• Bra	  process	  möten	  i	  programmet	  

	  
Kontakter	  

• Viktigt	  forum	  för	  nya	  chefer/politiker	  i	  branschen.	  
• Bra	  med	  flera	  gruppsamtal.	  

	  
Roligt	  

• Många	  givande	  och	  roliga	  personer.	  
• Att	  få	  se	  detta	  hus!!	  
• Det	  som	  är	  lättsamt	  och	  seriöst	  är	  alltid	  roligt.	  
• Ganska	  –	  men	  lite	  för	  trött	  blir	  man.	  
• Javisst!	  
• Det	  är	  en	  härlig	  stämning	  

	  
	  
19.	  Hur	  upplevde	  du	  dagarna	  som	  helhet?	  

• Mycket	  bra!	  Förutom	  ett	  minus	  på	  Bäckalyckan	  
• Väldigt	  bra.	  
• Väldigt	  bra.	  
• Givande.	  
• Mkt	  bra.	  
• Bästa	  hittills.	  
• Välorganiserat.	  
• Bra.	  Första	  passet	  torsdag	  fm”sådär”,	  em	  mkt	  bra,	  fredag	  bra.	  
• Mycket	  bra.	  
• Inspirerande.	  Trevligt.	  Utmanande.	  
• Makalöst	  bra.	  
• Bra	  innehåll	  –	  men	  för	  många	  timmar	  –	  svårt.	  
• Mycket	  trevliga	  
• Bra	  
• Bra	  
• Bra,	  men	  inte	  för	  mycket	  prat	  om	  LTS	  
• Fick	  vad	  jag	  förväntade	  –	  mycket	  givande	  idérika	  inspirerande	  
• Bra,	  intensivt!	  
• Bra,	  men	  för	  intensivt!	  
• OK	  

	  
20.	  Hur	  stämde	  mötets	  upplägg/innehåll	  med	  dina	  
förväntningar?	  

• Bättre	  än	  jag	  väntat	  mig	  
• Bra.	  	  
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• Bra	  upplägg.	  
• Bra.	  	  
• Mkt	  bra.	  
• Över	  förväntan.	  
• Bra.	  
• Bättre	  
• BRA.	  
• Över	  förväntan.	  
• Bra	  
• Hade	  lite	  väl	  höga	  förväntningar	  
• Bra.	  
• Bättre	  än.	  
• Bra	  
• Ganska	  bra.	  
• BRA	  
• Bra,	  vi	  höll	  fokus!	  
• I	  stort	  sett,	  ja	  
• Mkt	  bra	  
• OK	  

	  
21.	  Någonting	  du	  vill	  utveckla	  &	  lägga	  till	  &	  dra	  ifrån?	  

• Jag	  tycker	  att	  man	  ska	  sluta	  vid	  lunch	  sista	  dagen.	  Engagemanget	  och	  
kreativiteten	  avtog	  efter	  lunch	  och	  då	  blir	  det	  inget	  bra.	  

• Kanske	  mer	  tid……??	  
• Fokus	  på	  politiken	  och	  fokus	  på	  fortsatt	  KAMP	  
• Nej	  
• Mera	  föreläsningar.	  (Vet	  att	  flera	  föll	  bort	  så	  orsak	  ok	  nu)	  
• Något	  pass	  man	  kan	  röra	  på	  sig!	  
• Hur	  få	  mer	  egen	  tid?	  
• Gapa	  inte	  över	  för	  mycket(många	  ämnen)	  Utan	  mer	  tid	  att	  fördjupa.	  
• Obs!	  Använd	  alltid	  mikrofon.	  Fråga	  aldrig	  ”hörs	  jag	  ändå”?	  Det	  fanns	  många	  med	  

hörapparat	  i	  församlingen.	  
• Klokt	  att	  välja	  tydligt	  tema!	  
• Mer	  av	  inspirerande,	  väl	  förberedda	  gäster.	  
• Mer	  utrymme	  för	  nätverkande.	  
• Inte	  ännu…	  

	  
22.	  Höstmötet	  13	  –	  15	  november	  2012	  i	  Sunne	  
kommer	  att	  ha	  ett	  tema	  knutet	  till	  forskning	  och	  
utbildning.	  Har	  du	  förslag	  på	  teman	  framöver?	  

• Kommer	  ej	  på	  något	  just	  nu.	  Men.	  Kanske	  mer	  utförligt	  hur	  långt	  man	  kommit	  
med	  samverkansmodellen.	  

• Jag	  tycker	  att	  vi	  hittade	  många	  bra	  teman	  på	  vår	  brainstorm.	  
• Samverkansmodellen,	  barn	  och	  unga	  uppföljning	  
• Förslag	  finns	  redan	  från	  Teaterchefsgruppen!	  
• Diskuterades	  på	  TC-‐träffen	  om	  anteckningarna	  därifrån	  gäller	  för	  mig.	  
• Redan	  gått	  igenom.	  
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• Har	  vi	  redan	  pratat	  om.	  
• Se	  förslag	  från	  teaterchefernas	  överläggning	  
• Allt	  som	  cheferna	  föreslog	  med	  tryck	  på	  -‐	  KONSTEN!	  
• Konsekvenserna	  av	  samverkansmodellen.	  
• Decentralisering	  av	  nationell	  kulturpolitik	  
• Temat	  i	  sig	  lovande,	  hoppas	  att	  det	  håller!	  
• Politik	  och	  politiker	  rollen	  (förtroendevalda)	  

	  
23.	  Vilka	  gäster	  vill	  du	  att	  vi	  bjuder	  till	  Sunne?	  Har	  du	  
gäster	  kopplade	  till	  ett	  senare	  möte	  med	  ett	  annat	  
tema?	  
	  

• Kan	  tyvärr	  inte	  tänka	  klart	  just	  nu!	  Återkommer	  
• Stina	  Oscarsson	  J	  
• Anne	  Bamford.	  Pierre	  Luigi.	  Secco.	  Karin	  Helander.	  
• Stockholms	  dramatiska	  högskola	  –	  Hur	  går	  det?	  
• Karin	  Helander	  
• Stinneboms	  givetvis!	  
• Scenkonsthögskolorna,	  representanter	  

	  
24.	  Om	  du	  skulle	  beskriva	  LTS	  vårmöte	  med	  ett	  par	  
ord,	  vad	  skulle	  du	  skriva	  då?	  
	  

• Det	  får	  väl	  äga	  rum	  först!*	  
• Intressant	  besöka	  ny	  medlem!	  Det	  ser	  jag	  fram	  emot.**	  
• Mycket	  inspirerande.	  
• Bra	  med	  samtalet	  kring	  arbetet/skönt	  att	  stämningen	  bland	  ”tjänstemännen”	  är	  

så	  öppen	  och	  prestigelös.	  Mkt	  tack	  vare	  Linde/Magnus/Olof	  sätter	  en	  bra	  ton.	  
• Bra	  kompetens-‐	  kunskaps-‐	  och	  erfarenhetsöverförande.	  
• Inspirerande,	  motiverande,	  energigivande.	  
• Nyttigt	  
• Status	  =	  Resurser	  
• Fin	  fredag!	  
• Nödvändiga	  möten	  
• Inspirerande	  
• Vitamininjektion!	  
• Självrannsakning	  

	  
*	  På	  den	  tryckta	  versionen	  av	  utvärderingen	  hade	  jag	  råkat	  skriva	  höst	  istället	  för	  
vårmötet.	  Detta	  uppmärksammades	  av	  denna	  observanta	  deltagare!	  
**	  Även	  denna	  deltagare	  syftar	  nog	  på	  det	  kommande	  höstmötet.	  
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Rita	  en	  min	  på	  figuren…	  
Det	  blev	  många	  olika,	  går	  ej	  att	  
redovisa	  alla	  era	  fantasifulla	  
figurer…	  
	  
Skriv	  en	  tanke	  om	  vårmötet	  2012…	  
	  
Här	  nedan	  kommer	  era	  tankemoln…	  
	  

• Suveränt	  God	  mat!	  Viktigt.	  Betyder	  mycket.	  MMMM	  Mmmm	  Mmmm	  +	  	  J	  J	  J	  J	  
• Å!	  
• Möte	  med	  fantastiska	  människor	  med	  stor	  ödmjukhet	  
• Tack	  för	  öppna	  och	  prestigelösa	  samtal.	  
• Så	  många	  likheter	  men	  också	  tydligt	  att	  vi	  har	  olika	  förutsättningar	  i	  olika	  

regioner.	  
• ENERGI	  
• Jo	  vi	  hade	  roligt	  också!	  
• Högt	  i	  tak	  bland	  teaterchefer.	  Väldigt	  skönt	  att	  se.	  (Tror	  att	  annorlunda	  tidigare?)	  
• FINT!	  
• Ser	  fram	  emot	  Sunne	  
• Löjligt	  Positiv!	  J	  
• Kul,	  bra	  men	  trött.	  
• På	  torsdagskvällen	  bjöds	  vi	  på	  teater.	  Efter	  pausen	  gick	  över	  halva	  rad	  4.	  Enligt	  

uppgift	  kom	  dessa	  från	  vår	  konferens.	  Vilken	  signal	  ger	  det	  från	  oss	  som	  ska	  
företräda	  teatern.	  Man	  behandlar	  andra	  som	  man	  själv	  vill	  bli	  bemött.	  Vilken	  
respekt	  visar	  det	  mot	  våra	  värdar	  här	  i	  Jönköping?	  

• …mycket	  klokskap	  här…	  
• Viktiga	  samtal	  om	  viktiga	  ämnen	  
• Hur	  ska	  jag	  gå	  vidare	  med	  alla	  idéer?	  
	  

……………………………………………………………………………………………………………………………………	  
	  
	  
TACK	  till	  er	  alla	  som	  svarade!	  Ni	  har	  bättrat	  på	  svarsfrekvensen	  från	  17	  till	  24,	  bra	  –	  men	  
visst	  kan	  det	  bli	  bättre!	  Det	  är	  fortfarande	  bara	  knappt	  hälften	  som	  svarar!	  
	  
För	  mig,	  värdteatern	  och	  styrelsen	  är	  utvärderingen	  ett	  sätt	  att	  få	  respons,	  inspiration	  
och	  framför	  allt	  en	  vägvisare	  inför	  framtida	  möte,	  teman,	  innehåll,	  intressanta	  föreläsare	  
–	  helt	  enkelt	  vad	  ser	  du	  som	  angeläget	  att	  mötas	  om	  nästa	  gång?	  Och	  under	  vilka	  
former?	  	  
	  
För	  er	  är	  det	  ett	  tämligen	  enkelt	  sätt	  att	  påverka	  våra	  gemensamma	  möten.	  En	  
intresseorganisation	  blir	  inte	  starkare	  och	  mer	  intressant	  än	  vad	  dess	  medlemmar	  
önskar.	  
	  
Bästa	  hälsningar	  
Linde	  
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