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UTVARDERING av LTS VARMOTE i JONKOPING 2012

Totalt var 60 personer anmalda till LTS varmote, 3 av dess fick forhinder, Lotta Brilioth
Biornstad fick en ersattare i Julia Sandvall fran Teateri, Jonkoping, sa vi var 58 personer
som mest under varmotet. Jag har raknat med vara inbjudna gaster fran Riksteatern,
Kulturradet, Svensk Scenkonst, Zebra dans, Hogskolan for design och konsthantverk och
Radioteatern, totalt 12 stycken. Flera fran SMOTS ensemble deltog vid middagen - de ar
dock inte medraknade.

8 kvinnliga tjdnsteman, 7 manliga tjdnsteman, 4 manliga fortroendevalda, 3 kvinnliga
fortroendevalda, 1 fortroendevald som inte har kryssat for man/kvinna och 1 person
som inta har kryssat for varken det ena eller andra nar det galler kon/roll.

Nar gaster och vi som arrangerat ar bortrdknade, finns det ca 49 kvar som skulle kunna
svara. Det har inkommit 24 svar.

Under héstmotet i Kiruna var visningen av gruvan det absolut mest populéra inslaget, pa
varmotet toppar Stina Oscarsson!

1. Guidad visning av Spira

& Mycket bra
“Bra

“ Mindre bra
K Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

2. Barn och ungas ratt till vara

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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o fran Teater
land

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

nebar att gora
Oscarsson

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

ormerar om LTS
het

& Mycket bra
EBra

“ Mindre bra
& Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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overlaggningar

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

7. Aterra ing fran enskilda

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

& Mycket bra
EBra

“ Mindre bra
& Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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ingenMycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

10. Svens onst informerar

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

ets information

& Mycket bra
EBra

“ Mindre bra
& Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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12. Samt

inbjudna gaster

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

13. Sty

en informerar

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

om fortsatta
Riksteatern

& Mycket bra
EBra

“ Mindre bra
& Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

16. Loka ch de praktiska

ngen

& Mycket bra
& Bra

“ Mindre bra
L Daligt

“ Deltog ej/svarade ej

cker du om
infor motet?

& Mycket bra
EBra

“ Mindre bra
& Daligt

“ Deltog ej/svarade ej
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18. Vad ir din behallning av LTS
varmote

H18. Vad ar din behallning av LTS varmote
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Kommentarer...
Vildigt bra dagar, innehallsrika bra diskussioner. Hogt i tak.

Jag har tyvarr inte sa mycket konstruktivt att sdga: Tycker dagarna var valdigt bra, bra
planerade, bra med "Lindes évningar” for att skapa kontakt. Lite stelt med
avtalen/pressen men den delen ar ocksa viktig....!

ALLA DESSA LEDORD GALLER FOR VART SENASTE MOTE. MYCKET STOR
BEHALLNING. TACK FOR GOTT ARBETE LINDE OCH STYRELSEN.
Karin Enberg

Inspiration
e Har blivit lite trott....
e Samtal

* Viktiga amnen
e Stina Oscarsson
* S3a mycket kompetens

Kunskap
* Kan alltid lara mig mer...
* Brautbyte

Perspektiv
* Nya infallsvinklar, men kanske inte alltid till det battre.
o Arforny for det...
* Mer sjalvkritik
* Sa generdsa deltagare i delgivande

Samtal
* Mkt bra samtal under TC 6verlaggningar. Hogt i tak/prestigelost/angeldgna
amnen.

* Behovet dr oandligt.
* Men det blir lite for korta pauser for samtal.
* Inspiration, perspektiv.
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* Fler- eller lite mer tid for samtal - grupp.
* For Kkort tid for varje dmne gor att man inte hinner med 6nskad férdjupning.
* Bratid for olika samtal.

Idéer
* Fick ett par nya idéer att ta med mig.
* Bra process moten i programmet

Kontakter
* Viktigt forum for nya chefer/politiker i branschen.
* Bramed flera gruppsamtal.

Roligt
* Manga givande och roliga personer.
* Att fa se detta hus!!
* Detsom ar lattsamt och seriost ar alltid roligt.
* Ganska - men lite for trott blir man.
* Javisst!
* Detar en harlig stimning

19. Hur upplevde du dagarna som helhet?
* Mycket bra! Férutom ett minus pa Backalyckan
* Valdigt bra.
* Valdigt bra.
* (Givande.
e Mkt bra.
* Basta hittills.
* Vilorganiserat.
* Bra. Forsta passet torsdag fm”sadar”, em mkt bra, fredag bra.
* Mycket bra.
* Inspirerande. Trevligt. Utmanande.
* Makalost bra.
* Brainnehall - men fér manga timmar - svart.
* Mycket trevliga
* Bra
* Bra
* Bra, men inte for mycket prat om LTS
* Fickvad jag forviantade - mycket givande idérika inspirerande
* Bra, intensivt!
* Bra, men for intensivt!
* OK

20. Hur staimde moétets upplagg/innehall med dina
forvantningar?

e Battre an jag vantat mig

* Bra.
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Bra upplagg.

Bra.

Mkt bra.

Over forvantan.
Bra.

Battre

BRA.

Over forvantan.
Bra

Hade lite val hoga forvantningar
Bra.

Battre an.

Bra

Ganska bra.

BRA

Bra, vi holl fokus!
[ stort sett, ja
Mkt bra

OK

21. Nagonting du vill utveckla & lidgga till & dra ifran?

Jag tycker att man ska sluta vid lunch sista dagen. Engagemanget och
kreativiteten avtog efter lunch och da blir det inget bra.

Kanske mer tid......77

Fokus pa politiken och fokus pa fortsatt KAMP

Nej

Mera foreldasningar. (Vet att flera foll bort sa orsak ok nu)

Nagot pass man kan rora pa sig!

Hur fa mer egen tid?

Gapa inte 6ver for mycket(manga dmnen) Utan mer tid att férdjupa.
Obs! Anvand alltid mikrofon. Fraga aldrig "hors jag dnda”? Det fanns manga med
horapparat i forsamlingen.

Klokt att valja tydligt tema!

Mer av inspirerande, val férberedda gaster.

Mer utrymme for natverkande.

Inte dnnu...

22. Hostmotet 13 - 15 november 2012 i Sunne
kommer att ha ett tema knutet till forskning och
utbildning. Har du forslag pa teman framover?

Kommer ej pa ndgot just nu. Men. Kanske mer utfoérligt hur langt man kommit
med samverkansmodellen.

Jag tycker att vi hittade manga bra teman pa var brainstorm.
Samverkansmodellen, barn och unga uppféljning

Forslag finns redan fran Teaterchefsgruppen!

Diskuterades pa TC-traffen om anteckningarna darifran galler for mig.

Redan gatt igenom.
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* Harviredan pratat om.

* Se forslag fran teaterchefernas éverlaggning

* Allt som cheferna foreslog med tryck pa - KONSTEN!
* Konsekvenserna av samverkansmodellen.

* Decentralisering av nationell kulturpolitik

* Tematisiglovande, hoppas att det haller!

* Politik och politiker rollen (fértroendevalda)

23. Vilka gaster vill du att vi bjuder till Sunne? Har du
gaster Kopplade till ett senare mote med ett annat

tema?

 Kan tyvarr inte tinka klart just nu! Aterkommer

* Stina Oscarsson ©

* Anne Bamford. Pierre Luigi. Secco. Karin Helander.
* Stockholms dramatiska hogskola - Hur gar det?

* Karin Helander

* Stinneboms givetvis!

* Scenkonsthogskolorna, representanter

24. Om du skulle beskriva LTS vairmoéte med ett par

ord, vad skulle du skriva da?

* Det farvdl dga rum forst!*
* [Intressant besdka ny medlem! Det ser jag fram emot.**
* Mycket inspirerande.

* Bra med samtalet kring arbetet/skont att stimningen bland "tjanstemdnnen” ar

sa 6ppen och prestigelos. Mkt tack vare Linde/Magnus/Olof satter en bra ton.

* Bra kompetens- kunskaps- och erfarenhetsoverférande.
* Inspirerande, motiverande, energigivande.

* Nyttigt

* Status = Resurser

* Fin fredag!

* Nodvandiga moten

* Inspirerande

* Vitamininjektion!

* Sjalvrannsakning

* Pa den tryckta versionen av utviarderingen hade jag rakat skriva host istéllet for

varmotet. Detta uppmarksammades av denna observanta deltagare!
** Aven denna deltagare syftar nog pa det kommande hdstmotet.
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Rita en min pa figuren...

Det blev manga olika, gar ej att
redovisa alla era fantasifulla
figurer...

Skriv en tanke om virmotet 2012...

9)’

Har nedan kommer era tankemoln...

* Suverant God mat! Viktigt. Betyder mycket. MMMM Mmmm Mmmm + © © © ©

e Al

* Mote med fantastiska manniskor med stor 6dmjukhet

* Tack for 6ppna och prestigel6sa samtal.

* S3 manga likheter men ocksa tydligt att vi har olika forutsattningar i olika
regioner.

* ENERGI

* Jovi hade roligt ocksa!

* Hogti tak bland teaterchefer. Valdigt skont att se. (Tror att annorlunda tidigare?)

* FINT!

* Ser fram emot Sunne

* Lojligt Positiv! ©

e Kul, bra men trott.

* Patorsdagskvallen bjods vi pa teater. Efter pausen gick 6ver halva rad 4. Enligt
uppgift kom dessa fran var konferens. Vilken signal ger det fran oss som ska
foretrada teatern. Man behandlar andra som man sjalv vill bli bemott. Vilken
respekt visar det mot vara vardar har i Jonkoping?

e ..mycket klokskap har...

* Viktiga samtal om viktiga @mnen

* Hur ska jag ga vidare med alla idéer?

TACK till er alla som svarade! Ni har battrat pa svarsfrekvensen fran 17 till 24, bra - men
visst kan det bli battre! Det ar fortfarande bara knappt halften som svarar!

For mig, vardteatern och styrelsen ar utvarderingen ett sitt att fa respons, inspiration
och framfor allt en vagvisare infor framtida mote, teman, innehadll, intressanta foreldasare
- helt enkelt vad ser du som angeldget att métas om ndsta gang? Och under vilka
former?

For er ar det ett timligen enkelt satt att paverka vara gemensamma moten. En
intresseorganisation blir inte starkare och mer intressant an vad dess medlemmar

onskar.

Basta halsningar
Linde
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