Minnesanteckningar LTS hostmote i Kiruna
Virdteater: Giron Sami Tedhter. Mandag den 21/11 till torsdag den 24/11 201 1.

Mandag 21 november
Giron Sami Teahters ensemble tog emot med sang och musik pa Kiruna flygplats nar planet landade 22.55 och
valkomnade samtliga passagerare — men speciellt LTS medlemmar.

Tisdag 22 november
Thomas Ohlsson, styrelseordforande i LTS och Lena Engqvist Forslund, teaterchef Giron halsar valkomna.
Presentation av Giron Sami Teahters medarbetare och vi ser en film om Giron Sami Teahter.

Mingel med tva saker gemensamt och darpa kaffe och presentation av samtliga deltagarna i smagrupper.

Elisabeth Lax, chef division kultur och utbildning, presenterade Norrbottens arbete med
kultursamverkansmodellen. Se hennes powerpoint i bif. fil.

LTS styrelse informerade om styrelsens arbete;
* ekonomi
* visionsarbetet
* samarbete med bland andra Lansmusikens samarbetsrad och Linsmuseernas samarbetsrad,
* Internationell Scen vid Gasverket i Stockholm.
* skolgruppens arbete
* presentation av ”Scen utan granser”, 10 - | Imaj 2012 teaterchefsmote Sverige och Finland
https://sites.google.com/a/scenutangranser.se/finland-sverige-samarbetet/
* avsiktsforklaringen med Riksteatern.
e varmotet blir den || — 13 april 2012, virdteater ar Smalands musik och teater pa kulturhuset Spira
* hdstmatet blir i november 2012, virdteater dr Vastana teater i Sunne

Promenad till Camp Ripan dar regionen med Elisabeth Lax som representant bjod pa en traditionell norrlindsk
lunch.

Tillbaka pa teatern och angrinsande byggnad, delade vi upp oss for enskilda dverlaggningar, teatercheferna for
sig och styrelsemedlemmar for sig. Efter de enskilda 6verlaggningarna stralade teaterchefer och
styrelseledamdter samman for en aterrapportering fran respektive grupp. Atersamlingen inleddes med att LTS
styrelse presenterade sig.

Forst kommer en sammanstillning utifran LTS uppdrag, av styrelseledaméternas svar pa fragorna nedan.
Darefter en summering fran teaterchefernas méte. Det blev ocksa en 6ppen dialog nar man rapporterade for
varandra.

Styrelsemedlemmarna pratade tva och tva om foljande tva fragestillningar under sina enskilda dverliggningar:
» Vad ser du fér mojlighet med LTS?
» Vad vill du att LTS ska arbeta med?

Utveckla
= Dialogmoten for styrelserna.
= Dialogmoten
= Dialogmoten
= Utbildning av styrelser, dialogdagarna fungerar bra.
» Regionala dialogdagar, méten sa att alla i hela styrelsen far ta del av det tillsammans.
= Kultur utbildning for viktiga landstingspolitiker pa hogre niva.
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*» Utbildningar Oka kunskapen pa vart omrade. "Kulturutbildning”

= Utbildningsdagar for styrelseledamoter

= Kulturutbildning av landstingspolitiker

= Utveckla oss, stirka oss till engagerade kulturforetridare (t.ex. dialogmoten Host och Varméten m.m.)
= Skapa ett sammanhang for politikerna

= Seminarium; Kulturens egenvirde kontra tillvaxtfaktor i samhallet

= Omvarldsbevakningen ar bra.

Samverka

= Mer samverkan gruppvis hur vi ligger till i landet, Traffar med enbart styrelser — regionvis.

= Utbildning och triffar for politiker regionalt.

= Traffar med enbart styrelser ev. regionvis

» Ovriga styrelseledaméter, triffa andra styrelser

* Informella moten

= Att ta tillfallet i akt och traffas och hjilpa och stotta varandra - att anvand natverket.

= Bollplank hjalpa varandra och utbyta tankar

» Overforing av kunskap, t.ex. kulturplanerna som presenterades i Varberg.

= Chefstraffar.

= Nya tekniken — nya mojligheter for nat verkande och kontaktskapande.

= |débank, pa nitet tips och rad for alla.

= LTS samordnar viktig och relevant information for teatrarna

= Nat verkande, stod med tips och idéer = starker de enskilda teatrarna

= Nat verka

» Samordna oss i viktiga fragor och agera som regional kulturaktor.

= Resurs infor regionbildningar; seminarier och erfarenhetsutbyte.

= Erfarenhetsutbyte — seminarier - hur ska vi fa erfarenheter fran kultursamverkansmodellen.

= Regionfragan

= Regionaliseringen

= Samverka med andra kulturaktorer LaS, LMSR, Riksteatern m.fl.

* Informera och samarbeta; SKL, KUR, kulturutskottet, analysmyndigheten, departementet, andra
organisationer

= Riksteatern, det har funnits missar for att vi inte har forstatt.

» Vi ska samarbeta med SKL, Kulturdepartementet, Kulturradet, vi maste vara aktuelle pa alla forum som
vi ar ska vara pa.

= Samverka med andra kulturaktorer

= Riksteatersamarbetet

Opinionsbilda

= Kulturell opinionsbildning

= Kulturpolitik

= Den nya analysmyndigheten — vi behover ha ett samordnat mote — vi ska beratta for dem vilka vi ar.

* Hemsidan — info. Kronika

= Vidr foretridare indt i organisationen, och utat, vi vill bli kinda for att vi forsvarar regional kultur i
allmanhet och scenkonst i synnerhet.

» Ambassadorer av kulturen, marknadsféring av kulturen och av var teater, diskussion regionvis
marknadsforing av teater.

= Hur lobbar vi indt i vara organisationer?

» Lobbyverksamhet med feedback — lat oss fa reda pa det.

» Kulturen pa den politiska agendan, lobba!

= Opinionsbilda

= Marknadsforing

= Opinionsbildandet behover forstarkas
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= Opinionsbilda (lyfta viktiga fragor & skapa medvetenhet om den regionala verksamheten)
= Pensionsfragan

Ekonomi
= Starka ekonomin
» Bidragsutveckling, utifran linsteatrarnas perspektiv
» Flera fasta tjinster for skiadespelare, skadespelarna turnerar mkt i linet, vi ska spela pa Gasklockorna
och pa hemma scenen. Det ar arbetsvillkor som ar tuffa for medarbetarna.

Tankar om LTS

= LTS fungerar bra - fortsitt som tidigare

= LTS fungerar i stort sett fungerar bra - fortsatt

= Ett ess som fungerar bra — fortsatt inga omvalvande forandringar.

= Styrelsen tillsatter arbetsgrupper efter behov.

= Arbetsgrupper ar bra

= Foretrada Centralt Regionalt Lokalt

= Forvantningarna viktiga!

= Vad kan styrelsen gora, vilket smdrgas bord har jag att vilja pa.

= Organisationen hur den fungerar, formerna for motena ar viktiga, arbetsformerna, vi ar varken for stora
eller for sma.

» Vi ar bade ett natverk och en organisation, nitverket fungerar pa ett annat satt. Natverket ar
behovsstyrt.

= Kultursamverkansmodellens remissyttrande, ska vi acceptera att vi slanger in handduken t.ex. i
remissforfragan i modellen, dar vi inte limnade in nagot svar?

Har kommer en summering av teaterchefernas rapport:

En foredémlig runda — intensiva berittelser fran alla institutioner. En central fraga som lyftes var linsteatrarnas
samarbete med skolan, manga vittnade om svarigheter att komma "in” i skolans virld, det 4r en arena for
manga. Lararna gar pa knina utifran nya liroplaner, okade administrativa uppdrag och dalig ekonomi. Det
saknas pengar, nitverk, samordning och kompetens i kommunerna, hela kedjan fran bestillare till producent
maste fungera for att scenkonsten ska na barnen. Kulturplanerna siger en sak nir det giller barn och unga, men
verkligheten stimmer inte alltid dverens med det man vill uppna. Det ar illa om man producerar for barn och
unga, men det inte finns nagon mottagare! | S6rmland gér man en utvardering av deras modell som har funnits i
30 ar. Men vi saknar ett nationellt perspektiv.

Skapande Skola diskuterades. Det ser olika ut i olika delar av landet, en del upplever Skapande Skola som en
mojlighet och pa andra stillen ar men mycket kritisk till Skapande Skola. Ett problem som togs upp ar en
inlasningseffekt av Skapande Skolas medel till kulturskolan. Vart uppdrag ir att na alla barn och unga — och
Skapande Skola ar i grunden ar ett odemokratiskt system dar inte alla barn har en sjalvklar ratt till kultur. Det
finns ocksa ett stort kunskapsglapp uti i skolor/lkommuner, en del fir mycket andra kdnner knappt till att
pengarna finns att soka! For teatrarna ar det ocksa en svarighet nar det 4r skolan som ar 4gare av projektet.
Vilka roller har linsteatrarna? Man lyfte vikten av att sla vakt om ldnsteatrarnas roll som - fria, att man inte bara
tillfredsstiller olika behov.

Den ekonomiska situationen och de dystra framtidsutsikterna diskuterades ocksa. Hur ska vi forhalla oss till de
vintade ekonomiska atstramningarna? Stimmer linsteatrarnas uppdrag dverens med de ekonomiska
resurserna. Om man gemensamt prissatter vid olika nivaer, om man tinker in det perspektivet i budgetarbetet
- landstingets revisorer kan titta pa balansen mellan uppdrag och resurser - sa kan vi fa ett tryck. Det ar viktigt
att medvetandegora politiker utanfor kulturomradet vad det faktiskt kostar. Vill ni ha mer s3 kostar det!

LTS bor samverka med lararutbildningar, viktigt att uppmarksamma skillnaden mellan professionell kultur for
barn och unga och den kultur som barnen sjilva producerar. Vi skulle behéva aterinféra en nationell
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skolteaterkonsulent. Forslag pa att LTS ska accentuera aktiviteterna vid ett av vara motes tillfillen, t.ex. hosten
— nér det inte hinder lika mycket som under varen.

Man konstaterade ocksa att LTS berittelse ar en framgangssaga — med tanke pa det positiva klimat som vi har
lyckats bygga mellan styrelseledamoter och teaterchefer.

Karin Enberg presenterar Norrbottensteaterns framgangsrika samverkan med LKAB.

Har har man ocksa haft svart att na ut till skolan och det har skett en total forandring i skolornas organisation

for skolteater. Pa Norrbottensteatern har man ett uppdraget att bade spela i sitt teaterhus i Luled och att vara
ute pa turné, har talar vi om avstand som ar lika stora som mellan Stockholm och Géteborg. Svart att silja och
svart att bussa barnen och resurserna for turnerandet har ocksa minskat.

| samtalen med LKAB har det vuxit fram ett behov som handlade om livskvalité, de ville ge nagot till sina
anstillda och deras barn. De var inte intresserade av ett vanligt sponsorsamarbete, typ silver paket eller platina
exklusiv. Norrbottensteatern och LKAB kom &verens om att under tre ar, 2010 till 2013 sa kommer samtliga
barn i Malmfaltet att fa se minst tva produktioner per arskurs och man producerar ocksa pedagogiskt material
till lararna. Norrbottensteatern star for hela organisationen och produktionen. Inom ramen fér samverkan med
LKAB sa far man [,2 miljoner under 3 ar, totalt 3,6 miljoner. Samarbetet gar ut pa att barnen i Malmfiltet far
det de borde fa som normalt, 100 % av barnen far det.

Det ar en vinn vinn vinn — 3-e part far nagot som de borde fa - men inte har fatt. Dessutom far alla anstillda pa
LKAB dagen aka till Luleda och man kan nu fa se bade ishockey och teater.

Darefter bjods vi pa kabaré, "Byfinnar, Lappdjavlar och annat pack” som gar for utsalda hus!

Promenad till Stadshuset dar vi fick en konstvisning av Lennart Lanto, kultursekreterare i Kiruna. Nu anslot
ocksa nagra av vara gister fran Riksteatern. Middagen avnjots pa Hotell Ferrum. Siv Gunillasson, ordfdrande i
fritids- och kulturnamnden i Kiruna kommun och vice ordférande i Giron Sami Teahter halsade oss vilkomna
till denna utsokta middag som Kiruna kommun bjéd oss pa.

Onsdag 23 november
Birgitta Englin, vd Riksteatern presenterade verksamheten och bakgrunden till den ny avsiktsforklaring.

Har foljer ett sammandrag.

Birgitta Englin borjade med att siga att det vi gor ar livsviktigt for en fortsatt samhallsutveckling, utifran ett
humanistiskt perspektiv. Hon berattade om sin kontakt med teaterforeningarna nar hon startade som vd 2005.
Hon visste mycket om teaterproduktion men oerhort lite om det ideella arbetet i teaterforeningarna. Hennes
ingang var att de "bara” ville ha kaffekalas, kindisar och klassiker. Men det fick henne att reflektera 6ver ”Vad
ar det som driver en manniska att lagga ner sa mycket tid pa att séka pengar, ligga en repertoar m.m.? Varfor?”
Hon sig en kraft i detta altruistiska forhallningssitt, de skapade moten, en kansla av att vi kan forindras som
manniskor, att det 4r fantastiskt! Kaffepauserna var viktiga for samtalet, men ocksa for att man fick en
reducerad hyra om servering ingick — i forlingning mer teater. En bred repertoar — en garanti for att publiken
kommer och med det en trovardighet infor uppdragsgivarna. Kiandisskapet resulterade i synlighet och
bekriftelse, det betyder nagot nar Krister Henriksson spelar Doktor Glas pa var ort. Det blir ett viktigt mote
och en delaktighet i 6vriga varlden. Den enorma ambitionen som finns i ansatsen. Vad gor vi for att stotta och
utveckla det?

Vi bjuder in medlemmarna i den konstnarliga processen, barn och ungdom. Vi behéver dela ett ansvar for
kulturen i framtiden, man behover ha inflytande over resurser, ambitioner, visioner, kompetenser och behov.
Det gor man inte fran Hallunda. Det fanns manga konflikter, interna, externa — Riksteatern/LTS. Vad har vi
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konflikter om? Man har olika perspektiv, vi betraktade teaterforeningarna som kunder och inte som agare.
Det fanns en stark idé — vi ligger planerna i Stockholm och sedan sa implementerar vi det ute i landet.
Riksteatern nationellt var en produktionsmaskin. Vi la resurser pa hallbara visioner. Vi gjorde fantastiska
uppsattningar som inte landade. Det handlade om bristen pa delaktighet, det dr oerhort viktigt att vara
medskapande.

Kongressen i maj 201 | var annorlunda, en helt annan atmosfar. Det var inte lingre en polar relation mellan det
lokala - nationella. Det var inte en folkrorelse som var férbannad pa en styrelse — utan det var en process dir
folkrérelsen var forbannad. Visst tar det en massa tid fran konsten — men detta arbete garanterar en bra start —
en helt annan mojlighet att jobba vidare. Det finns en enorm resurs i det ideella engagemanget och
kongressdeltagande dger kongress besluten.

De ar djupt bekymrade att de inte kan ge mer stdd at det fria grupperna.
De ar djupt bekymrade att de inte har en battre samverkan med de regionala institutionerna.
De ar djupt bekymrade dver samarbetet med skolan.

Vi ar inne i en forandringsprocess och da ar det oerhort viktigt att vi inte konkurrerar med andra som ocksa
lever pa offentliga resurser. Linsteatrarna och Riksteatern har haft traffar dir vi har varit fientliga och gnalliga
mot varandra. Upptackten att vi gjorde 5 produktioner av Kerstin Thorvall — samtidigt, det var en massa
upphovsrittsliga konflikter och begransningar — vi hade kunnat gora tre mycket bra forestallningar istallet for
fem halvdana! Frilansdramaturger — idén foddes om det nationella dramaturgiatet. Dramawebben ar en stor
strukturinvestering som vi har gjort tillsammans. Ett nettogivande som vi har gett till systemet.

Det ar fantastiskt resa som vi har gjort tillsammans med lansteatrarna. Alla synergieffekter som vi kan skapa ska
vi ta ansvar for. Vi har beskrivet i konstnirliga termer, men vi maste visa de fantastiska synergieffekterna i
ekonomiska termer.

Vi ska ha en levande region och vi ska lyckas samverka som offensiv kraft. Vi ska tydliggora att vi ar en offentlig
kraft att investera i. Men vi far inte missa nista stora investerings del, den kreativa utvecklingen ar ofantligt
snabb. Vi ar lite inldsta i vara traditionella processer och strukturer. Tillsammans skulle vi kunna investera i
teknik. Vi ska se till att skapa att vi far tolkningsforetrade i den forindringsprocess som just nu pagar. Vi ska
utveckla konstnirliga processer och konstnirligt innehall, ta ett humanistiskt konstnarligt ansvar.

Genom samverkan kunna frigdra resurser. Vi sitter lite i rattfillan — du far mera pengar, vi jimfor. Man talar om
prestation och resultat. Vi maste vaga krypa ut ur nutiden och vara visionira. Jag borjar alltid i Grekland.
Scenkonsten som en arena och motesplats och den var offentlig. Det handlade om demokrati. Fler hjarnor
tanker bittre 4n en. Alla ska ga se den har konsten, alla var inbjudna, den grekiska teatern var ett
framtidslaboratorium...

<LLLLLLLL L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L

Jag fick lov att ga ifran pa slutet, sa detta sammandrag ar inte fullstandigt — utan just ett sammandrag av vissa
delar.

Presentation

Samtliga gaster fran Riksteatern presenterade sig, forutom Birgitta Englin vd, var dir dven Veronica Lamppa
Lonnbro, regional samordnare, Stefan Karsberg, uppdragsledare, Lansteatersamarbete, Bengt Andersson,
uppdragsledare barn och unga, Jerker Johansson, regional ordférande i Norrbotten, Asa Lundmark
teaterkonsulent Luled och Bernt Lindqvist, numera regional ordférande i Jénkdpings lan,

Grupparbeten
Sex grupper med minst en representant for Riksteatern i varje grupp diskuterade sedan ”Hur kan LTS,
lansteatrarna och Riksteatern starka scenkonsten i hela landet?” Namn tre mojligheter med samarbetet samt
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fundera over vilka som skall sitta i styrgruppen.

Undertecknande av Avsiktsforklaringen

Klockan elva samlades vi alla igen i teatersalongen. Vi hade ocksa fatt besok av representanter fran Riksteaterns
lokalféreningar fran Gillivare, Kjell Henriksson och fran Kiruna, Elsie Raberg och Lena Gunillasson-Seva.
Journalister fran STV2 Oddasat Samiska Nyheter, Sveriges Radio, Oddasat, Norrbottens-Kuriren och
Norrlindska socialdemokraten hade ocksa anslutit sig for att dokumentera nar Lansteatrarna i Sverige och
Riksteatern genom Thomas Ohlsson och Birgitta Englin skrev under den nya avsiktsforklaringen. Det hela
inramades av musik och jojk fran Giron Sami Tedhters ensemble och hela publikens tutande och flerpande.

Det blev ett bra genomslag av presskonferensen och pressmeddelandet:

SVT2 Oddasat Nyheter
http://svtplay.se/v/2615695/o__asat/23_11_17_302cb,al366518,1,f,-1/pb,al366516,1.f,-1/pl
(12.24 in i programmet om ni inte vill se hela)

Sveriges Radio, kanal 2 Oddasat
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=2327&artikel=4818146
Norrbottens-Kuriren

http://www.kuriren.nu/kultur/Default.aspx?articleid=6 173432

Smalandsposten
http://www.smp.se/noje_o_kultur/alla-ska-fa-tillgang-till-scenkonst(3043698).gm
Norrliandska socialdemokraten NSD
http://www.nsd.se//nyheter/kiruna/artikel.aspx?Articleld=6544886

Till lunch bjéd Ellen-Marit pa hemlagad rensoppa med tillika hembakt tunnbréd.

Eftermiddagen startade vi med att varje grupp kort fick beritta vilka mojligheter de sig med samarbetet mellan
Lansteatrarna i Sverige och Riksteatern, har kommer deras punkter:

* Omvarldsanalyser
* Civilsamhallet

* Goda exempel

* Spetskompetens
* Forskning

* Sociala effekter

* Ga over fran samtal till verkstad. Kalibrerat + praktiska forsok. Dokumentet skapar forutsattningar for
samarbete (syfte egentligen).

* Agera tillsammans gentemot bidragsgivare/kommun.

* Olika nivaer — liknande samarbete.

* Centralt — styrgrupp, tolkningsforetrade — ofdrmaga att forklara. (Strategi) Beskriva tillsammans vad "bra
scenkonst i hela landet” ar i alla dess dimensioner. Ref: Analysmyndighet.

* Regionalt Strategiska samtal motesplatser. Respektera regionala nivan. Specifikt varje region.

* Lokalt Uppvakta/agera tillsammans gentemot bidragsgivarna.

En analysmyndighet, har har vi chansen att vara proaktiva och beskriva; det har ar bra kultur, bra scenkonst for
hela landet. Sa att vi sitter agendan. Vi maste ha moten mellan regionteatrarna och Riksteatern regionalt och
samordna det. Lokalt utrymme for ett annu fastare samarbete.

* Fokus den regionala nivan.
¢ Utokade samarbeten med flera aktorer utanfor LTS + RT (fria grupper + arr...)
* Anvinda gemensamma resurser for att inte goda idéer ska ga i stopet.
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¢ Skapa strategier for utbildning av arr, natverk, foreningar — foryngring?!
* Skapa dialog mellan regionteatrarna och regionala/lokala aktorer for att bli mer “angelagna”.

Vi pratade mycket utifran var regionala niva. Utrymme for fler samarbeten, andra typer av arrangorer, andra
fria grupper, utanfor LTS RT. Kan starka varandra med goda idéer. Strategier for utbildning av arrangoérer, hur
kan vi fa en foryngring. Dialog for att bli mer angeldgna. Vilka fragor ar aktuella, vilken typ av forestallningar
finns det en efterfragan av?

* INTENSIFIERA SAMARBETET MELLAN DE REGIONALA STYRELSERNA. Konkret: ggmensamma
utbildningar, fortbildning, inbjudningar till varandras moten.

* STARKA RESPEKTIVES STYRELSES ARGUMENTATION & UNDERLAG FOR ATT DRIVA
LOBBYARBETE. Med statistik etc.

SYSTEMATISKT MEDIALT LOBBYARBETE

SAMVERKAN KRING FORSKNING

UTNYTTJA VARANDRAS OLIKA AGARFORHALLANDEN | DETTA

SPRIDA REGIONALA MODELLER LANDSOVERGRIPANDE

Intensifiera arbetet med de regionala styrelserna, delta i varandras verksamheter, stirka respektive styrelses
underlag, besoka varandra — nyttja varandras goda erfarenheter. Systematiskt medialt lobbyarbete. Skapa
underlag koppla kultur och samverka med forskning. Anvianda Riksteaterns spetskompetens. Vi ska utnyttja
varandras dgande forhallanden.

¢ Att utveckla nya arrangorsgrupper, nya kommunikationsmetoder

* Langsiktighet — bort fran enstaka projekt

* Bredare samverkan med bade kulturtjainsteman, politiker och arrangérer ger scenkonsten hdgre status
* Spets och bredd

Jobba mot nya arrangérsgrupper. Langsiktighet. Att komma bort fran korta projekt. Bredare samverkan.
Kulturpolitiker, tjansteman och arrangorerna. Hogre status.
Spets och bredd. Att allt finns amatorer, ungdoms och den professionella scenkonsten.

ARRANGORSKAP PLATTFORM FOR LTS & RT

BARN & UNGA KARTLAGGNING

STYRGRUPP LTS =4+ RT =4

ANALYSERA EFFEKTERNA AV SAMARBETET — EKONOMISKT PUBLIKT KONSTNARLIGT

Arrangdrskap, barn och unga. Vi ska anvinda oss av kulturplanerna, de pastiende. Gor en kartliaggning hur
mycket konkret far barn och unga. En gemensam statistik som LTS och RT gor. Vi ar bra pa att samverka kring
produktioner. Vi klarar inte av arrangdrskapet. Decentralisera resurser de maste ut pengar pa den regionala
nivan och kanske fa till ett gemensamt dgande. Arrangdrscentran. Analysera effekterna for samarbetet. Publika,
effekter etc. Styrgruppen 8 personer. De ska vara representanter for den regionala nivan.

Med dessa korta inligg om mojligheterna for en utvecklad samverkan mellan Lansteatrarna i Sverige och
Riksteatern tog det Kulturpolitiska samtalet vid.

Deltagare:

Jerker Johansson, ordforande Riksteatern, Norrbotten

Siv Gunillasson, ordf. i fritids- och kulturnamnden Kiruna kommun, vice ordférande i Giron Sami Teahter
Sara Larsson, f.d. ordforande i Sametinget

Siv Holma, Kirunabo, riksdagspolitiker och tidigare ordforande i Riksdagens kulturutskott

Samtalsledare var Thomas Ohlsson och Lena Engqvist Forslund
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Ett sammandrag fran paneldeltagarnas presentation.

Jerker Johansson, jag ar nyvald ordférande i riksteatern Norrbotten. Bra tankar som har kommit fram i era
presentationer. Nu ska vi stirka vart samarbete ytterligare. Vi behover utveckla ett politiskt lobbyarbete. Mera
resurser — skulle vi bara fa lite mer skulle vi kunna géra sa oindligt mycket mer. Vi ska ocksa anvinda oss av
forskning. Samverkan ar mycket viktigt.

Siv Gunillasson, civilt arbetar jag som sjukskoterska i aldreomsorgen. Vi har tagit dela av Samiska teater och
visat for vara patienter och manga tarar har fillts nar dldre manniskor far ta del av sitt gamla sprak. Vi maste ha
de ratta argumenten for att starka kulturen, utvecklingsplanerna. Forskning ar viktigt. Vi har sett hur
styvmoderligt man behandlar det hiar med kultur och barn och unga. Viktigt att anvdnda kulturen i skolan - da
skulle vi inte behova gora specialer for barn med sarskilda behov.

Sara Larsson, arbetar med politik i sametinget. Jag har varit styrelseordférande for sametinget fram till nyligen,
det 4r en nagot absurd situation. Efter turbulensen forstod jag vad som fattades — det 4r kultur. 2010 da férstod
jag hur det hanger ihop. Ni vill fa tankar och kinslor i rorelse. Vi ar 8 partier, vi 4r inte sa oeniga nar det giller
sakfragor. Men vi har vildigt mycket konflikter och det handlar om den kolonisering vi har varit med om. Det
ar mycket kinslor inblandat. Vi vill ha mer pengar till rovdjursersittningar. Vi far inte genom nagonting, vi lyckas
inte... Vi lagger fram jittefina forslag, men vi brakar i alla fall. Den samiska teatern ar bara en budget post —
ingen bryr sig. Vi maste rora upp kinslor och tankar — det ar helt avgérande — fér samernas framtid. Det
handlar ocksa mycket om ledarskap och kommunikation. Vi har bytt styrelse och ordférande 4 ginger.

Siv Holma.

Jag har min bakgrund i Skadebanan i Norrbotten och vi spelade en forestillning pa Seskard, det var flera som
sag sitt livs forsta teaterforestillning och som berdrde dem djupt. Jag har listadianska rotter. Jag har gatt vidare
och blivit politiker. Nir jag blev ordférande i kulturutskottet var jag den forsta som har kommit ifran
Norrbotten. For mig ar det viktigt att alla har tillgang till kultur och att alla kan vara delaktiga i kulturen. Det
handlar om vart manniskovirde. Manniskovirdet fodrar vi tillbaka — det var ett viktigt krav i arbetarrérelsens
historia da och nu.

Jag arbetade som kommun ekonom innan jag 6vergick till politiken. Politikerna talar bara mer och mer om en
budget i balans. Ekonomismen — nar manniskor blir siffror i stillet for ett oinskrankt manniskovarde. Varfor ar
kulturen viktig? Vi politiker maste ta vart politiska ansvar och skapa forutsattningar for en fri konst - fri fran
kommunen, regionen, staten etc. En teater som ar fri och obunden. Alla positiva effekter; halsa, ekonomisk
utveckling m.m. kommer av en kultur som ar fri. Kulturen ar jobbig for att den ar okontrollerbar. Det kan bli
nagot helt annat 4n vad man har tinkt sig. Livet ar inte alltid sa forutsdgbart — det gor det sa spannande.

Kulturen far aldrig underkastas av ideologier. Det ir en avgdrande kraft for demokratin. Vi ska hdja kulturens
status. Inom vanstern vill vi stifta en kultur lag. Det finns ingenting som prioriterar kulturen om vi inte har en
lag. Se pa biblioteken. Det ar en kraft i att det ar lag reglerat. Vi ska ha ett lagbundet ansvar for att kulturlivet
ska fa verka och utvecklas.

Imorgon klockan 10 kommer kulturutskottet att fatta ett beslut angaende pensionsfragan. Det finns en
majoritet i kulturutskottet for att fa en 16sning till stand snarast. Ett tillkinnagivande betyder att regeringen ska
aterkomma snarast med en |ésning pa fragan.

Problemet med pensionsfragan ar att kulturen inte har ndgon hog status, men ocksa bristande kompetens bland
politiker. Kulturpolitik dr inte s litt. Det ar inte sa enkla fragor. | mitt parti ska vi ha en kulturpolitisk
fortbildning. Vi behover hela tiden fa till stand samtal och fa upp kompetensen pa bade regional och kommunal
niva.

Vilka mojligheter finns det i framtiden att 6ka finansieringen? Om teatern kan vara med och 6sa vissa
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samhillsproblem — da blir det svart att inte fa vara med och bestimma. Det finns en nytta av kultur, ett dkat
engagemang, kanslor och tankar. Koppla ihop kulturen med samhallsproblemen. "Whats up sapmi” ar ett
exempel pa dir man har lyckats med bada.

Efter panelens inledande anférande sa blev det ett 6ppet samtal. Jag sammanfattar det kortfattat har.

Det vi kimpar med...

Hur skapar vi ett hallbart samhille i balans.

Vad kan teatern ha for betydelse i det samiska samhillet, vem talar om for mig vem jag ar och vem tillater mig
att vara den jag ar.

Hur ska vara barn bli trygga i sin identitet? Hur ska de kunna 16sa konflikter och leva goda liv?

Var kulturella identitet.

Vi har ett uppdrag gentemot all publik, vi ska ta dessa fragor pa allvar, allas identitet i4r under omprdvning. Hur
ska man kunna formedla en politisk karna?

Kéanslornas roll vid konflikter, att vaga se problemen.

Vi lever i en konfliktfylld varld i Sverige och i omvarlden.

Kulturens roll ar viktig nar vi kimpar for de grundlaggande livsbetingelserna.

Vi maste hantera en framtid utan tillvaxt.

Ledarskapsfragan.

Konsten & konstnarens roll...

Egenvirdet — en konstnir som vagar vara konstnir och vagar spegla vart samhille.

Teatern speglar hur vi lever — sitter igang en massa tankar.

Ga pa teater for att fa en utmaning, vixla om sina tankar om hur virlden ar beskaffad.

Det handlar om att skapa en kulturell identitet.

Jag tycker att kultursektorn ir for tysta, talar man fér mycket finns hotet att man inte far mera pengar, Vi skulle
behova ha en tuffare kultursektor.

Se pa balansen mellan uppdrag och resurser.

Kulturpolitiken...

Det var forst nar jag fick huvudansvaret som politiker som jag forstod.

Lobba pa de som ar hogst upp!

Kulturpolitiker har mera medvetenhet an politiker generellt.

Det finns en avundsjuka gentemot konstnarer, ni far géra det ni vill géra och ar bra pa, sjunga dans och spela
teater.

Vi maste ga pa stadsministern och finansministern och tala om att vi vill ha ett bittre samhille.

Konsten har vickt politiken, dramatiker har lyft viktiga fragor.

Vi ska vissa vara argument tillsammans. Vi ska nyttja var samverkan till detta.

Efter det kulturpolitiska samtalet vantade en buss och guide som visade lotsade oss ner i gruvan, dar LKAB bjod
oss pa en annorlunda upplevelse.

Dagen avslutades med en Samisk afton i Nikkaluokta. Anna Sarri och hennes medarbetare hade dukat upp en
fantastisk treritters middag med ravaror direkt fran fjall och fors. Vi bjods pa historier och i Nikkaluokta kapell
— som byggdes av de lapplandska fjallkarlarnas klubb - berittade Anna om sin och platsens historia. Ellen-Marit
jojkade for oss. Se mer om Nikkaluokta pa hemsidan http://www.nikkaluokta.com

Torsdag 24 november

Avslutande sammanfattning och samtal.

Vi som hall ut till slutet hade ett gott och innehallsrikt avslutande samtal, som framférallt fokuserade pa
samverkan med Riksteatern. Vi lever i en forandringstid med bade mojligheter och hot. Ingen vet riktigt vart
Riksteatern ar pa vig, viket skapar en del osikerhet. Orosmoln som dryftades var att om det blir nerskirningar
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hos Riksteatern sa ir det viktigt att dessa medel inte hamnar i Borg kassa kista — utan att dessa medel skall ga
till scenkonsten aven i fortsittningen, vid Rikskonserters omvandling till Musikverket sa forsvann medel.
Onskemal om att stirka regionerna, Riksteatern Vist, Riksteatern Ost etc. Riksteaterns viktiga roll i forskning,
publikarbete, folkrorelsen, det ideella arbetet och demokratiarbetet framholls ocksa.

Vi var ense om att det ar otroligt viktigt for bade linsteatrarna och for Riksteatern med en fortsatt samverkan,
pa alla plan — nationellt, regionalt och lokalt. Styrelsen fick uppdraget vid arsmotet 201 | att ta fram en ny
avsiktsforklaring under aret, i och med undertecknandet ir det uppdraget avklarat. Thomas Ohlsson framhdll
vikten av det fortsatta arbetet utifran avsiktsférklaringens intentioner. En styrgrupp som ansvarar for
maluppfyllelse och utvardering ska bildas. Men framver drivs arbetet framfor allt av teatercheferna pa den
regionala nivan i samarbete med Riksteaterns regionala representanter.

Sista punkten pa programmet var Girons berattarforestallning; Tjuvriesilpeh eller Rovarsilvret

Har ni hort om silverskatten som ligger gomd vid Aavnjuana? Hur en grupp rovare satte skrack i samerna i
omradet ... tills en dag... Forestillningen ar baserad pa en sann historia som utspelade sig i den sydsamiska
fidllvirlden, berittad av Anna Asdell pa svenska och delvis pa sydsamiska.

Det var en frojd att fa luta sig tillbaka och folja med i denna berittelse som Anna framférde med sidan inlevelse
och skicklighet som sista punkt pa programmet for hostmatet 2012.

LS/LTS
2011-12-20
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