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FOrprocess - styrelsen

Vilka styrdokument har LTS¢
Hur tydligt och forankrat ar LTS uppdrag?

!leur oerbe’ror vi med verksamhets- och kompetens planering
idage

Hur arbetar vi med omvarldsanalyse
Vilka behov har vi att genomfora en forandringsprocesse
Vilka mal, dnskade resultat/effekter vill vi uppnd?

Tid & resursere



LTS Styrdokument

Stadgar

Visionsdokument

Verksamhetsplan



Hur tydligt & forankrat ar uppdragete

LTS &r en tydlig aktdr pd nationella kulturarenan

Ddligt/svagt forankrat i medlemmarnas styrelser och
ledning

Tydlighet och férankring &r bra hos de som deltar i var-
och hostmote

Dadligt & svagt férankrade utanfér denna krets



Verksamhets- kompetensplaneringe

Verksamhetsplan

Samordnare o ordférande planerar kontinuerligt
verksamheten

Styrelsemotena, host & varmote, Almedalen

Kompetensplaneringen ar svag, vi driver inga projekt for
medlemmarna

Dialogmote



Omvarldsanalys

Deltagande i konferenser, mdten o dyl.

Vi behover stérka var omvarldsanalys
Omvarldsanalysen ska kopplas strangt till uppdraget
Vi saknar resurser, sdka samarbetspartners

Omvarldsanalys vitthar om mdanniskans djupa osdkerhet



Vilka behov har vi att genomftora en

for&ndrinasprocess?e

Standig forbattring ar att féredra framfor stora
forandringar

Starka LTS



Vilka mal, dnskade resultat/

effekter vill vi uppnd?

Starka LTS ekonomi

Starka scenkonsten i hela Sverige

Utveckla ett strategiskt ansvar for kulturpolitiken
Starka LTS varumdarke internt & externt

Starka vi-kanslan inom LTS

Skapa en visions- och verksamhetsplan som |Oper dver 3
ar 2012 -2015



Tid & Resurser

/ september 12.00-16.30

8 september 9.00-11.00

16 november10.30-15.30

16 december 10.30-16.00

/ februari 10.30 — 14.30

14 mars i Goteborg

Avsdtta tid pd styrelsemotena
Klar till vérmotet

Inga extra medel, inom ramen for befintliga resurser



Onskat lage for LTS - styrelsen

LTS har en enorm potential — vilken roll vill du att LTS ska
spela?

Vad vill du arbeta for inom LTS?
Hur vill du att LTS ska profilera sige
Vilket/vilka ar LTS viktigaste utvecklingsomrade?

Vilket/vilka ar LTS viktigaste samordningsuppdrag?



1) LTS har en enorm potential,

vilken roll vill du att LTS ska spelae

Framja tillgangligheten av scenkonst i hela landet

Driva kulturpolitiska fr&gor

Samordnar & starka medlemmarna

Vara en angeldgen infresseorganisation

Utveckla och ta fill vara kompetens bland medlemmarna

Samverkar med viktiga aktorer



2) Vad vill du arbeta tor inom LTS<¢

Strategiskt arbeta for aft
starka LTS ekonomi
starka LTS som lobbyorganisation
starka & utveckla natverk
starka LTS varumarke
stérka vara institutioner vid regionaliseringen

ta tillvara medlemmarnas kunskaper & fardigheter



3) Hur vill du att LTS ska profilero

sige

En stark kulturpolitisk aktdr i samhallsutvecklingen
En stark rOst for den levande scenkonsten

En progressiv, rikstGickande, efterfrdgad, modern, modig,
serios, oppen och aktuell infresseorganisation for scenkonst



4) Vilket/vilka ar LIS viktigaste

utvecklingsomraden®?

Organisationsutveckling
Medlemssamarbete
Natverk
Kunskapsdverforing
Kompetensutveckling
Kommunikation in / ut

Starka LTS internt — externt



5) Vilket/vilka ar LIS viktigaste

samordningsuppdrage

Uppvaktning & bearbetning & lobbyarbete
Samverkan vid den regionala kulturutvecklingen
Internationella fragor

Alternativ finansiering

Kompetensutveckling



1. Nar ar LTS verksamhet som allra bast

och alla infressenter ar nojda?

Valplanerade, valbesdkta, idé fyllda och informativa
medlemskonferenser.

Konferens, natverk, yrkestraffar, lobbyverksamhet, medial ndrvaro.

LTS ar progressival Vi ser mojligheter! Vi for fram och arbetar for
medlemmarnas behov.

LTS st&rker medlemmqmo & deras uppdrag — att alla har tillgdng fill
professionell scenkonst, a) politiskt bsaekonomwk’r C) synliggor

medlemmarnas arbete.
God kommunikation, bra och intressanta var/hdst mdten.

"Alla” kdnner till LTS, efterfrdgad kompetens, naturligt bollplank, staller
frdgor — far svar. No’rurhg? samarbetsbro, gemensam resurs, vi kansla/
solidaritet, vara pipen i tratten.



2. Vad behéver vi gora for att nd dite

Realistiska verksamhetsplaner med klara tidsperspektiv.
Trolighet, enkelhet, lust, utmaningar.

Engagemang, mod, styrka, samsyn, hogt | fak och
doppenhet, lyhdrdhet, skratt & tillit & fortroende. Vi
behover tydlighet nar det gdller: a) rollférdelning, b)
arbetsuppgifter, c) tidsplaner, d) handlingsplaner, €)
utvardering, f) kommunikation.

Smidigt, lita pd, klara strukturer, regional kompetens, val
insatta i olika fr&gor, stor kontakt yta, utdtriktad
verksamhet, delaktighet.



3. SWOT 2011

Styrkor

Svagheter
MOojligheter
HofT



SWOT 2011 STYRKOR

Medlemmarna

Styrelsernas politiska n&tverk
Organisationens livslang
Omvarldens blick
Medlemsteatrarna
Samverkan politiker/chefer
Positivt klimat & go stGmning

Starkt nGtverk
Oppet for utveckling
Regional kompetens
Engagerad styrelse
Stort kontaktnat
Hela landet
Trovardig



SWOT 2011 SVAGHETER

Handlingsvaga

Otydligt mandat
Angslighet
Medlemmarnas lojalitet

Organisationens reella
inflytande

Ekonomin

Kontakten och narheten fill
medlemmarna

Saknar Stockholm och Skéne
Kunskap om medlemmarna

En anstalld

Verklig pdverkan

All kompetens hos samordnaren

Osdkert, otryggt



SWOT 2011 MOJLIGHETER

Kunskapsspridning
Varumarkesspridning
Marknadsforing
Fokus pd kulturpolitik
P& plafts

Regionaliseringen — utveckla
lobbyarbetet

| ekonomiskt tuffa tider —
utveckla nya strategier

Kunskapsoverforing
Ta mer plats

Resurs

Trumpet
Utlokalisering (tidvis)

Regionaliseringen — skaffa
tolkningsforetrade

Tjansteutveckling, kapital hos
medlemmarna, kapital for
medlemmarna, kapital for
arrangorer, kapital for dgare



SWOT 2011 HOT

Isolation
Medlemmarnas behov
Anslagsgivnhing

Omyprioriteringar i regionerna,
att Iansteatrarna minskar i
landet, infresset for scenkonst
minskar i landet

Ddlig omvdarldsbevakning
Medlemsengagemang
Ekonomin
Regionaliseringen



SWOT 2009 STYRKOR

Att vi genom savdl tjinstemanna- som politisk representa-
tion bedriver att aktivt, kreativt och fungerande arbete som
framijar férstaelsen for kulturens betydelse for medborgarna

Att vi Ar partipolitiskt obundna samftidigt som organisatio-
nens medlemmar representerar hela det politiska faltet

Att vi ar en rikstGckande organisation som representerar 19
regionalt placerade institutioner for svensk scenkonst

Att saval kansli som medlemmar har en spetskompetens

iInom produktion och férmedling av scenkonst i Sveriges
regioner



SWOT 2009 SVAGHETER

Vi har ingen sGker grundfinansiering

Vi saknar en tydlig vision och mélformulering, ddrmed ar
organisationen infe tillrackligt tydligt definierad

Vi saknar struktur fér god och kvalitativ uppfdlining av vara
investeringar i projekten

Bristande regional forankring utanfor karnorganisationen - mot
regionala politiker, anstdllda och dven publiken

Uppdragsgivningen och darmed dven ansvarsfordelning ar otydlig
| organisafionen

Att kunskap och information stannar i organisationens ovre skikt -
och aft deltagandet darmed begrdnsas

ﬁ’r’r skillnaden mellan oss och Sv§ samt Svensk Teaterunion ar for
ifen



SWOT 2009 MOJLIGHETER

Att vidga medlemsantalet genom andra aktdrer inom
kultursektorn - dans, opera, musik ex

Aft utveckla det outnyttjade kunskapskapitalet bland
medlemmarna - vad kan medlemmarna gora for LTS?

Att utveckla konkreta tjdnster for medlemmarna - som ex

Informationsspridare, samordnare, lobbyist, publicist,
presstbbank

Aft utveckla mojligheterna att géra gemensamma
upphandlingar och ingd sponsoravtal

Att utveckla databaser for tillgangliggdrande av resurser
med mera

Att utveckla relationer till forskning och utbildning



SWOT 2009 HOT

Osdker grundfinansiering

LTS formar inte tydliggdra sin funktion och vidareutveckla
sina tjanster

LTS utvecklas inte till en attraktiv arbetsplats
Ansvarsutredningen

Kulturutredningen



Hur organiseras arbetet i LTS?

Kansliet, LTS har en heltidsanstdlld verksamhetsledare
(VL), med ansvar tor verksamhet och budget. VL
|Ggger fram forslag for styrelsen som fattar besluten.

VL ar placerad i Stockholm.

VL presenterar verksamhetsplan, budget och kommunikationsplan infor
ordférande/styrelsen.

VL har attestratt for fakturor & ratt till bestalining av varor/tjdnster upp till belopp
pd& 50 000 kronor.

VL presenterar Ibpande resultat infér ordférande/styrelse under LTS styrelsemoten.
VL &r sekreterare i styrelsen.

VL féretrdder organisationen i olika sammanhang.



LTS Vision 2009 - 2011

Den lokala och regionala professionella scenkonsten
ar en stark kulturaktor mitt i samhdallet.

Vad blir visionen 2012 — 20152



Visions span...

Den lokala och regionala professionella scenkonsten blir en oumbarlig kulturaktor
mitt i samhallet.

Den regionala professionella scenkonsten blir en oumbarlig kulturaktor mitt i
samhdllet.

Starka kulturens kraft i samhallet.
LTS ska starka medlemmarnas visioner om en levande scenkonst i hela landet.

Var vision dr att den lokala och regionala professionella scenkonsten genom
u’r'\ﬁe-cklin sqlrbTe’re, samordning och opinionsbildning blir en oumbarlig kulturaktor
mitt i samhallet.

Att skapa goda forutsattningar for all scenkonst att blomstra i hela Sverige

LTS vision &r att genom sin verksamhet stdrka véara medlemmar att skapa sé
fantastiska kreativa moten som maojligt i hela landet.

LTS ska starka scenkonstens mojligheter att skapa engagerande och dynamiska
moten i hela landet



Tl nasta mote...

Genomgdng av visionsdokumentet 2009 — 2011

En utvardering gentemot vara verksamhetsberattelser.



