Minnesanteckningar fran LTS varmoéte 25-26 mars
Plats: Folkteatern i Gavleborg, Gavle

LTS arsmote och varkonferens 2009 dgde rum pa Folkteatern i Gévleborg. Samtliga
medlemsteatrar var ndrvarande, utom Smalands musik och teater, som just da hade besok fran
Kulturradet och darfor var forhindrade att komma. Huvudnumret pé &rets mote var
kulturutredningens betinkande och diskussionerna gav vérdefullt underlag till det remissvar
som LTS skickade in till departementet i maj. P4 motet fattade vi ocksé beslut om LTS
visionspapper. Vi provade att paborja motet redan kvéllen innan — dels for att ge mer
utrymme for informella samtal och dels for att utoka sjélva konferenstiden.

1. Kulturutredningen

Lotta Brilioth Biornstad informerade om LTS regionala traffar och hur LTS kommer att
arbeta med remissvaret pa kulturutredningen. I bérjan av maj skickar styrelsen ut ett utkast till
alla for synpunkter. Styrelsen fattar beslut om remissvaret den 13—14 maj.

Styrelsen har ocksé utsett en ldsgrupp med uppdrag att ldsa kulturutredningen och l&dmna
synpunkter pd arsmotet. Gruppen bestir av Mia Frisk, Smalands musik och teater, Tomas
Wennstrom, Norrlandsoperan, Lars Johansson, Teater Vidstmanland, Lars-Gerhard Westberg,
Regionteater Vist, Karin Enberg, Norrbottensteatern, Lotta Brilioth Bidrnstad, sekreterare i
gruppen samt Philip Jonsson, Varmlandsoperan, styrelseledamot i Svensk Scenkonst och vice
ordforande 1 Lansmusikens samarbetsrad.

Liasgruppen har haft ett mote for att diskutera utredningens forslag. Pa motet kom gruppen
fram till att foljande fragor som tas upp i utredningen ocksa bor tas med i LTS remissvar:

- Portfoljmodellen

- Statens fordndrade organisation

- Statens minskande anslag, urholkningen

- Peka pa fordelarna med 74 ars proposition i utbyggnaden av kulturinstitutioner —
behalla och utveckla infrastrukturen — sen kan vi girna diskutera institutionens roll

- Det civila samhéllet: det offentligas stod ar védsentligt, utvecklas inte autonomt, missa
inte att samverkan ocksa kostar

- Kuvalitet: Samhéllets pengar maste gé till kvalitet

- Behover inte ha en negativ syn pa det professionella

- De foreslagna nya kulturpolitiska mélen ar oprecisa

- Samverkan med skolan &r bra, krdver samverkan pa departementsniva —
infrastrukturen maste hinga ihop pa alla nivaer.

Lars-Gerhard Westberg, Karin Enberg, Tomas Wennstrom och Lars Johansson beréttade pa
arsmotet om sina ldsningar av kulturutredningen och lyfte fram styrkor och svagheter i
forslagen. Efter dragningen delades mdtesdeltagarna in i fyra grupper for diskussion om
kulturutredningens forslag, med en avslutande diskussion i storgrupp.

2. Exemplet Nationella dramaturgiatet

Pé uppdrag av LTS styrelse har vice ordférande Bertil Lindstrom gjort en ”provkdrning” av
kulturutredningens forslag om @ndrat ansvar for fordelning av de statliga kulturpengarna till
landstingen, “’portfoljmodellen”. Bertil har tittat nirmare pé projektet Nationella
dramaturgiatet och reflekterat over huruvida det hade gétt att genomfora om varje
landsting/region haft ansvar for de statliga medlen. Hans slutsats ar att projektet sannolikt inte



hade kommit till stdnd eftersom de som skulle besluta om projektet inte skulle ha insett
nyttan. Bertil dr inte beredd att ge forslaget korforbud, men man skulle behdva hitta modeller
sa att projektet skulle kunna rymmas. Bertils forslag dr att ansla pengar till SKL att fordela —
det kan ocksé vara ett sétt att fa dem att intressera sig mer for kultur.

3. LTS visionsgrupp presenterar ett nytt forslag

LTS visionsgrupp tillsattes pad hostmotet i Lulea 2007, med uppdrag att presentera ett forslag
pa varmétet 1 Norrkdping 2008. Den ursprungliga gruppen bestod av Georg Andersson,
Norrlandsoperan, Tore Bryneholt, Helsingborgs stadsteater, Lars-Gerhard Westberg,
Regionteater Vist, Ulrica Messing, Folkteatern i Gdvleborg, Hans Bjorke, LTS ordférande,
Med Reventberg, Visterbottensteatern, Lars Johansson, Linsteatern i Orebro samt Olof
Lindqvist, Regionteater Vist. Lotta Bidrnstad har hela tiden varit sekreterare i gruppen.

P& varmotet 1 Norrkoping 2008 fick gruppen fortsatt uppdrag till hdstmotet 1 Eskilstuna och
da beslutades om fordjupning av forslagen. Eftersom flera av ledamoterna i gruppen haft
forhinder vid flera moétestillfallen beslutades om en forstarkning av gruppen med Ulrika
Hultgren, ordférande Teater Vastmanland, Omar Jakobsson, vice ordférande
Norrbottensteatern och Asa Kratz, ordférande Sérmlands Musik & Teater.

Pa varmotet 2009 presenterade Med Reventberg och Lars Johansson gruppens forslag, som
skickats ut till samtliga motesdeltagare.

Motet anség att det nya forslaget var ett anvindbart dokument med négra justeringar:
- att tydligare peka pé att LTS verkar nationellt
- att lagga till att LTS kan verka lokalt, for att inte utesluta tdnkbara nya medlemmar
bland stadsteatrarna
- att slipa lite pa visionsmeningen
- att byta ordningsfoljd pa de tre inriktningspunkterna: utveckla, samverka,
opinionsbilda
LTS styrelse fick i uppdrag att formulera en ny vision och moétet beslutade att godkénna
forslaget till visionsdokument med ovanstiende justeringar. Det fairdiga dokumentet bifogas.

4. Avtackningar

Tre av LTS teaterchefer avtackades pa varmétet: Lenny Carlsson, Ostgdtateaterns VD som
avgick med pension vid halvarsskiftet, Gugge Sandstrom, som ldmnade Folkteatern i
Goteborg och Astrid Assefa, som ldmnade Dalateatern.

5. Samarbetet Riksteatern

Vi diskuterade samarbetet med Riksteatern, infor den andra dagens mdte med Riksteatern om
en ny avsiktsforklaring. Motet enades om att vi inte var redo att skriva under en ny
avsiktsforklaring utan att det behdvs mer tid for samtal och informationsutbyte mellan
organisationerna. Den ursprungliga tidsplanen att en ny avsiktsforklaring bor vara klar till
hostmotet 2009 bor foljas.

Dag 2: Mote med Riksteatern

P4 varmotets andra dag anslot Riksteatern, for ett samtal om det fortsatta samarbetet mellan
teatrarna. For forsta gangen var regionala riksteaterordforanden inbjudna till LTS méte —
vilket av bada organisationerna uppfattades som mycket positivt. Inbjudan hade dock gatt ut
lite sent sa det var bara fem ordféranden som hade mdjlighet att vara med. Béttring utlovades
infor nésta mote.



Coachprojektet
Lotta Biornstad rapporterade om liget for Lars-Goran Karlssons utvérdering av
coachprojektet, som inte var klar till varmotet.

Magnus Holm, teaterchef pa Regionteatern Blekinge Kronoberg, beréttade om sina
erfarenheter av coachprojektet. Regionteatern ér den enda av de 4tta teatrar som medverkat i
projektet som valt att anstdlla en coach efter projekttidens slut.

- Vivill ju ha mer, men vi kan inte gora allt — samtidigt som vi vill vara en ryggrad for
kulturen i véra lan. En person som har helt andra ndtverk i regionen kan ge oss en
bredd. Om man vill vara en motor s& méste man vidga sitt begrepp — var syn pa vad vi
kan gora. Vi har pratat en del med Riksteatern pa regional niva — detta &r ju som en
slags riksteaterkonsulent, men vi tror att vi som institution har mojlighet att vara
nirvarande i var region. Det finns ett kulturliv som inte vi kinner till. En kontakt med
det som vi inte vet. Nu forst efter tre ar kunde vi se vad detta kan ge teatern. Far
aterkomma och beritta om vad detta kan ge teatrarna.

Efter Magnus inledning f6ljde en 6ppen diskussion om coachprojektet. LTS styrelse lovade
att arrangera ett uppfoljningsmote om projektet och det kom ocksa dnskemél om ett mote 1
samband med teaterdagarna, nér fler skulle kunna delta.

Nationella dramaturgiatet

Maria Ericson, chef for Teater Halland, rapporterade om dramaturgiatet, som under varen
ombildas fran ett projekt i samarbete mellan Riksteatern och linsteatrarna till att bli en ideell
forening, 6ppen for alla teatrar, organisationer och enskilda med intresse for dramaturgiatets
verksamhet.

- Styrgruppen har ldmnat &ver till en interimstyrelse

- Projektledaren Henrietta Hultén har slutat — har skrivit rapporter om utfort arbete
- Interimstyrelsen har tagit fram ett stadgeforslag

- Arsmoéte i den nya foreningen den 28 april i Stockholm

- Dialog med dramaturgerna

- Informationsblad om medlemsnyttan

Maria uppmanar chefer och ordféranden att sprida informationen till viktiga organisationer i
sin region. Det &r viktigt att f4 med alla som r intresserade av ord, spriak, manus, dramatik —
motet mellan forskning och praktik. Forskningsprojektet ingér 1 dialogen om den fortsatta
verksamheten. Ett stort vérde &r att skapa ett dynamiskt natverk for alla som arbetar med
sprak, litteratur, dramatik — nationellt och internationellt. En viktig fraga for den nya styrelsen
ar att ta fram en fungerande webbplats.

Nya kontakter: Sprékcentrum, forskning kring barn m.m. Amatorteater, fi material med lokal
anknytning, som man kan bearbeta lokalt. Studenter kan anvdnda material — kan ge dmsesidig
nytta — studenternas lasningar kan l4dggas in i databasen.

Om vi 6ppnar dramaturgiatet for alla kan det ge en kontakt med allt det som sker utanfor
institutionerna — ett fritt ungt kulturliv. Vi hoppas att manga linsteatrar ska kinna sig
engagerade och vilja att gd med och betala en medlemsavgift.



Helena Asberg, Riksteatern, redogjorde for ekonomin i dramaturgiatet som det ser ut idag:
Forskningsdelen har fétt 4,6 mkr under tre ar fran Riksbankens jubileumsfond, 550 000 i
motfinansiering frdn Riksteatern. Riksteatern dr beredda att diskutera delfinansiering for en
projektledare.

Grupparbete Avsiktsforklaringen

Motet avslutades med ett grupparbete och gemensam diskussion om samarbetet mellan
Riksteatern och Linsteatrarna och den gemensamma avsiktsforklaringen. Ett underlag till en
omarbetad Avsiktsforklaring hade skickats ut 1 forvig till motesdeltagarna. Stefan Karsberg
och Lotta Brilioth Bidrnstad rapporterade frén ett mote med teatrarnas marknadsforare och
producenter, dir ocksd synpunkter pa samarbeten kom fram.

Stefan Karsberg: Det ar viktigt att titta pa vad vi har gjort och vad vi ska ga vidare med.
Tidsplanen ar att ha en ny avsiktsforklaring fardig hosten 2009. Forankra detta pa era teatrar
och med era regionala riksteaterorganisationer. Vi behdver dyka djupare ner i samarbetet —
t.ex. hur jobbar vi tillsammans med véra produktioner och med arrangdrsfragan.

Tomas Melander: Nir vi har suttit med den gamla avsiktsforklaringen har en viktig fraga varit
hur vi ska forankra detta nedat i organisationerna — bade inom lénsteatrarna och inom
Riksteatern. Dérfor dr ni hér idag (riksteaterordforanden). Vi kommer att bjuda in er varje ar.

Anteckningarna fran grupparbetena skickas med som bilaga. Nagra synpunkter som kom fram
vid slutdiskussionen:

- Den gillande avsiktsforklaringen ar bra. Nojda med produktionssamarbete men vill ha
mer utveckling i arrangdrsfragan

- Hur ofta ska man ha en ny avsiktsforklaring och ska den vara lang eller kort? Inte bra
med for mycket detaljer

- Auvsiktsforklaringen bor innehélla en strategisk fradga som vi kan jobba med — bor vara
arrangorsutveckling

- Hur f6ljer vi upp och lér vi oss av det vi gor? Kartldggningar saknas i den forra

- Kan vi gora gemensamma insatser for grupper som dr svara att na

- Vi har ett gemensamt ansvar for regional forankring

Motet avslutades med en teaterforestillning och gemensam lunch.

Lotta Brilioth Biornstad, Léinsteatrarna i Sverige, antecknade



